Turvallista ryhmaa rakentamaan -
Impulssit

1. Tutustuminen toisiin opiskelijoihin

— Ryhman muodostuminen kaynnistyy parhaiten, kun opiskelijat 16ytavat jotain
joka heitd yhdistaa. Tata voi tukea useilla eri harjoituksilla ja
opetusmenetelmilla.

Me ollaan molemmat espoolaisia.

Me ollaan kdyty samaa ala-astetta. I
Me ollaan molemmat pikkusisaruksia. _x

Me pidetédéan yleisurheilusta.

— Pohdi, miten ryhmaytymista voisi tukea sinun oppitunnillasi
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Esimerkkiharjoitus: Pikatreffit
1. Kopioi kaantdpuolella oleva sivu jokaiselle oppilaalle.
2. Pyyda oppilaita tayttdmaan kaaviot omilla tiedoillaan.
3. Siirtdakaa poytia syrjaan niin, etta luokassa mahtuu liikkumaan.

4. Kilista kelloa tai taputa kasia. Opiskelijat ottavat Iahinna seisovan ja kertovat
lyhyesti itsestaan kirjoittamansa avulla. Jokaisella taputuksella pari vaihtuu.

5. Pura harjoitus keskustellen: Milta tuntui tutustua? Helpottiko moniste?
Loysitteko teitd yhdistavia tekijoita?

Lisaa harjoituksia

www.nuortenakatemia.fi/opettajalle/oppimateriaalit/toiminnalliset menetelmat
www.mll.fi/nuortennetti/tukarit/leikkiasema
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Pikatreffit

Mita harrastat tai mita haluaisit
harrastaa?

Mista koulusta tulet?

Mitd muuta haluaisit kertoa itsestasi?
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2. Ryhman yhteiset pelisaannot

— Ryhmassa on hyva olla sdannot, jotta kaikki tietavat, miten ryhmassa ollaan ja
toimitaan, mita saa ja mita ei saa tehda. Tama lisaa turvallisuuden tunnetta
opiskeluymparistossa. (Salovaara & Honkonen 2011, 46.)

— Osallistuminen sdantdjen luomiseen helpottaa ryhman jasenten sitoutumista
niihin. S8annot helpottavat luottamuksen syntymista, koska niita noudattamalla
ryhman jasenten on mahdollista ennakoida muiden kayttaytymista.

— Pohdi yhdessa opiskelijoiden kanssa, millaisia saantoja tulisi olla, jotta
tydskentely sujuu ja jokaisella olisi hyva olla ryhmassa.

Esimerkkiharjoitus: Yhteiset
pelisaannot
1. Jaa opiskelijat 3—4 hengen ryhmiin.

2. Jokainen ryhma pohtii mahdollisia sdantéja koko ryhmalle ja kirjaa ne yl6s
flapille. Nuoria voi myds ohjata pohtimaan, millaisia sdantdja on ollut edellisissa
ryhmissa, kuten koulussa, harrastuksissa yms. ja tata kautta aktivoida tehtavan
tekemiseen.

3. Ryhmat esittelevat tuotoksensa ja laittavat ne luokan seinalle.

4. Kun kaikki ovat esittdneet omat ehdotuksensa, saa jokainen kayda
aanestamassa kahta mieleistdan saantoa, jonka jalkeen kaydaan keskustelua
opettajan johdolla siitd, mitka esitetyista kirjataan ryhman saantoéihin.

5. Lopuksi sovitaan, kuka kirjaa saannot yhteen ja missa saantoja sailytetaan.
Naihin voidaan palata myohemmin seka keskustella ja arvioida, miten ne ovat
toteutuneet.

Lahteet

Salovaara, Reija & Honkonen, Tiina. 2011. Rakenna hyva luokkahenki. PS-Kustannus.
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3. Yhteinen tavoite yhdistaa

— Ryhma kannattaa laittaa suunnittelemaan jotain yhteista, esimerkiksi retkea,

projektia, ryhmaytyspaivaa tai vaikka luokan pelisaantoja.

— Suunnittelun tavoite kannattaa aina maarittda yhdessa nuorten kanssa.

— Suunnittelu ei saa olla kilpailua. Ketaan ei saa nolata.

— Pohdi, miten opiskelijat voisivat sinun oppitunnillasi maarittda yhteisen

tavoitteen.

Esimerkkiharjoitus: Turvallisen ryhman
maarittely

A. Ensin maaritelldan, minkalainen on "kurja koulu”

1.

Levita kahdeksan flappipaperia ympari luokkaa (papereiden maaran tulee
olla noin kolmasosa opiskelijoiden maarasta). Anna jokaiselle opiskelijalle
tussi.

Opiskelijat kiertelevat luokassa vapaasti ja kirjaavat kurjan koulun
tuntomerkkeja flapeille. Opiskelija kirjoittaa eri tuntomerkkeja eri flapeille.
Kaikkiin flappeihin ei jokaisen ole pakko kirjoittaa.

3. Viekaa flapit luokan eteen. Kaksi vapaaehtoista lukee tekstit daneen.

B. Seuraavaksi maaritelldadn, minkalainen on turvallinen ryhma

1.

Anna opiskelijoille seuraavalla sivulla oleva tehtavamoniste. Opiskelijat
tekevat monisteesta 1. kohdan.

Jaa opiskelijat sattumanvaraisesti pareiksi. Opiskelijat neuvottelevat
pareittain omien kuvaustensa pohjalta parin yhteisen kuvauksen. Parit
tekevat monisteesta 2. kohdan.

Jaa opiskelijat pienryhmiin yhdistdmalla aina kaksi paria. Opiskelijat
neuvottelevat parien kuvausten pohjalta pienryhman yhteisen kuvauksen.
Pienryhmat tekevat monisteesta 3. kohdan.

Ryhmat kirjaavat laatimansa kuvaukset flappipaperille luokan eteen. Lue
kuvaukset daneen ja kysele ryhmiltd esimerkiksi seuraavia asioita: Miten
paddyitte tdhdn kuvaukseen? Miten tdmd tavoite voitaisiin saavuttaa
yhdessé? Missa tilanteissa yhteisid pelisdantdja tarvitaan?
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Turvallisen ryhman kuvaus

. Pohdi mielessasi

— Mihin eri ryhmiin (luokka, joukkue, harrastusryhma, opiskeluryhma, tydyhteiso,
kaveriporukka) olet kuulunut?

— Missa naista ryhmista olet kokenut olosi turvalliseksi?
— Mitka asiat tekivat ryhmasta sellaisen, etta viihdyit siina?

— Mitka asiat tekivat rynmasta sellaisen, etta siina oli mukavaa ja
turvallista olla?

Kirjoita alle oma kuvauksesi: Minkalainen on turvallinen ryhma?

. Keskustele parisi kanssa

— Mita ryhmakokemuksia pohditte mielessanne edellisessa tehtavassa?

— Miten voisitte yhdistda kummankin oman kuvauksen yhteiseksi kuvaukseksi?

Kirjoita alle yhteinen kuvauksenne: Minkalainen on turvallinen ryhma?

3. Keskustele ryhmasi kanssa
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— Mista asioista keskustelitte pareittain edellisessa tehtavassa?

— Miten voisitte yhdistdd kummankin parin kuvauksen yhteiseksi kuvaukseksi?
Onhan jokainen ryhmaldinen tyytyvainen laatimaanne yhteiseen kuvaukseen?

Kirjoita alle yhteinen kuvauksenne: Minkalainen on turvallinen ryhma?

Nuorten Akatemia
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4.

Uuden ryhmalaisen vastaanottaminen

Uusi ryhmalainen voi olla esimerkiksi uusi opiskelija, joka tulee kesken
lukukauden tai opiskelija joka tulee takaisin tauon jalkeen.

Uudelle opiskelijalle on haaste paasta mukaan valmiiseen ryhmaan.

Ryhmaa kannattaa valmentaa jo etukateen uuden opiskelijan
vastaanottamiseen.

Pohdi, miten sinun oppitunnillasi voitaisiin tutustuttaa uutta opiskelijaa ryhmaan.

Esimerkkiharjoitus: Uusi jasen ryhmaan

Ryhma suunnittelee, miten uusi jasen otetaan vastaan. Tama tyoelamaan
valmistava harjoitus voidaan tehda varasuunnitelmana, vaikka ryhmaan
ei olisikaan lahiaikoina tulossa uutta jasenta.

Opiskelijoille jaetaan monisteena tdman ohjeen jaljessa oleva toinen sivu.

Jaa ryhma sattumanvaraisesti pareiksi. Parit tekevat monisteen ensimmaisen
tehtavan. Purkakaa keskustellen tehtéavan toinen kohta: Mikéd ryhmén
foiminnassa helpotti ryhméén sopeutumista?

Yhdista parit 4—6 hengen tydéryhmiksi. Tyéryhmat tekevat monisteen toisen
tehtavan eli laativat toimintasuunnitelman uuden opiskelijan vastaanottamiseksi.
Jokaisella tydoryhmalla on oma teemansa (esimerkkeja monisteessa). Purkakaa
harjoitus keskustellen:

— Milta uudesta opiskelijasta/tyontekijasta tuntuisi tulla ryhmaan, jossa
asiaa on mietitty etukateen?

— Miten uudelle ryhmalaiselle voisi kertoa toimintasuunnitelmasta? Voisiko
han viela vaikuttaa jotenkin sen sisaltoon?

— Milla eri tavoilla uuden ryhmalaisen sopeutumista ryhmaan voisi varmistella
pidemmankin ajan kuluessa?

—  Milta tuntui tehda tallainen toimintasuunnitelma? Oliko tasta teidan
mielestanne hyotya? Missa tilanteessa voisitte kayttaa tata suunnitelmaa?
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Uusli jasen ryhmaan
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. Pohtikaa omia kokemuksianne

Millaisiin ryhmiin olet itse joskus tullut uutena mukaan?
Mika ryhman toiminnassa helpotti ryhmaan sopeutumista?
Mika ohjaajan toiminnassa auttoi muihin tutustumisessa?
Mita itse teit tutustuaksesi muihin?

. Laatikaa toimintasuunnitelma

Suunnitelkaa, miten voisitte parhaiten ottaa uuden ryhmalaisen vastaan ja

saada hanet sopeutumaan ryhmaanne ensimmaisen kuukauden aikana.

Voitte valita toimintasuunnitelman teemaksi esimerkiksi jonkin naista:

Tutustuminen opiskelijoihin

Tutustuminen koulurakennukseen

Tutustuminen luokan ja koulun rutiineihin ja yhteisiin sdantoéihin
Tutustuminen oppiaineeseen, sen henkildkuntaan ja valineisiin
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5. Kiusaamisen ehkdaisy

— Opiskelija on kiusattu, kun hanelle aiheutetaan toistuvasti pahaa mielta ja joita
vastaan hanen on vaikea puolustautua. Kiusaamisessa on kyse aina
vallankaytosta. (Salovaara&Honkonen 2011, 27.)

— Kiusaaminen voi olla fyysista satuttamista, yksin jattdmista, ilkeitd puheita
tai tekstiviesteja tai muuta toimintaa, jolla pyritdan loukkaamaan kiusattua.

— Kiusaamalla eristetdan kiusattu ryhman sosiaalisesta kanssakaymisesta.
— Ryhmassa kiusaamiseen voitaisiin puuttua systemaattisesti.

— Kiusaamisesta ilmidna on hyva keskustella opiskelijoiden kanssa, vaikka
aihe ei tuntuisikaan olevan ryhméassa ajankohtainen.

— Huomiota tulisi erityisesti kiinnittda opiskelijoiden ja ryhmanohjaajien
erilaisiin kasityksiin siitd, mita pidetdan kiusaamisena ja mita ei.

— Jokainen voi omalla toiminnallaan ehkaista kiusaamista.

Seuraavalta sivulta 16ydat esimerkkiharjoituksen, jonka avulla voit kasitella aihetta
opiskelijoiden kanssa.
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Esimerkkiharjoitus: Keskustelua
kiusaamisesta videoaineiliston pohjalta

A. Katsokaa opiskelijoiden kanssa seuraava, koulukiusaamista kasitteleva video:

www.youtube.com/watch?v=nbmO0ZIiiTRQ

Video kannattaa katsoa ensin kokonaan ja sitten kohtauksittain uudelleen.
B. Keskustelkaa videoon pohjaten kiusaamiseen liittyvista asioista.

1. Ensimmainen kohtaus ohjaa puhumaan kiusaamiseen liittyvista rooleista eli
siitd, miten kukin voi toimia kiusaamistilanteessa.

— Mita koulun kaytavalla tapahtuu?

— Mita rooleja videolla nékyy? Kuka on kiusaaja, kuka uhri, mika on
tapahtumaa sivusta seuraavien tytén ja pojan rooli tilanteessa?

— Miten eri osapuolet voisivat toimia videon tilanteessa?

2. Toinen kohtaus johdattaa puhumaan siitd, kenelle aikuiselle kiusaamisesta
voi puhua ja miten aikuiset tavoittaa.

3. Kolmannessa kohtauksessa kasitelldan negatiivisten tunteiden purkamista.
— Milta pojasta tuntuu, kun han kavelee kaupassa?
— Miten pahaa oloaan voi purkaa ja kasitella?

4. Viimeinen kohtaus ohjaa puhumaan kiusatun auttamisesta ja tukemisesta.
— Miten voi olla kiusatun puolella?

— Miten omalla toiminnallaan voi osoittaa, etta kiusaaminen on vaarin?

Lahteet

Salovaara&Honkonen. 2011. Rakenna hyva luokkahenki. PS-Kustannus.

9/12 Nuorten Akatemia




Turvallista ryhmaa rakentamaan -
Impulssit

6. Turvallisen ilmapiirin yllapitaminen

— Rento yhdessa oleminen ja tekeminen luovat ryhman yhteishenkea. Olkaa
toisinaan yhdessa ilman suorittamista ja velvollisuuksia!

— Ohjaajalla ja opettajalla on tarkea tehtava yhteishengen yllapitamisessa
— Keskittykdd mydnteisiin asioihin
— Kasitelkda ikavat asiat saman tien pois paivajarjestyksesta

— Tata tehtavaa voi soveltaa esimerkiksi rakentamalla tornin, talon, leijan ja/tai
vaihtamalla materiaalin vahaan, kankaaseen, saveen yms.

Esimerkkiharjoitus: Lentokonelaivue

Jaa luokka sattumanvaraisesti neljan hengen ryhmiin.
Anna jokaiselle rynmalaisille A4-paperiarkkeja seka varikynia.
Ryhmat suunnittelevat ja taittelevat yhdessa paperiarkeista lennokit
jokaiselle jasenelle. Ryhma suunnittelee lentokonelaivueelleen yhteisen
logon ja esim. sloganin. Joukkueille annetaan aikaa lennokkien
suunnitteluun ja tekemiseen esimerkiksi 20 min. Kun lentokonelaivueet
ovat valmiita, jokainen ryhma lennattda lennokkinsa ja tulokset lasketaan
yhteen. Ryhma, joka saa lennokit lentdmaan pisimmalla saavat pisteen.
9. Taman jalkeen jokainen arvioi toisten ryhmien lennokkien ulkoasun ja
sloganin pisteilld 1-3. Jokainen saa danestaa molempia osa-alueita yhden
kerran, mutta ei omaa ryhmaansa.
10. Purkakaa harjoitus keskustellen:
— Milta tuntui rakentaa lentokonelaivuetta ryhmana?
(Nuoret nayttavat peukkua ylos tai alas.)
— Mika sai rakentamisen aikana ryhmanne nauramaan eniten?

— Minkalaisia muita asioita voisi olla kiva kokeilla tehda ryhma&na?
(Tehkaa nuorten ehdottamia harjoituksia nyt tai seuraavalla kerralla.)

Lisaa harjoituksia:

www.nuortenakatemia.fi/opettajalle/oppimateriaalit/toiminnalliset menetelmat
www.mll.fi/nuortennetti/tukarit/leikkiasema
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7. Ryhmatoiminnan vahvistaminen

— Kouluviihtyvyys ei ole staattinen tila, joten siihen tuleekin kiinnittdd huomiota
pitkin lukuvuotta (Kuronen 2010, 22).

— Yhteiset myonteiset kokemukset vahvistavat ryhmahenkea.

— Hyvia hetkia ja selviytymistarinoita kannattaa muistella, erityisesti kun ryhmassa
kuohuu.

Esimerkkiharjoitus: Ryhman voimavarat

1. Jaa opiskelijat sattumanvaraisesti 4 hengen ryhmiin. Anna jokaiselle ryhmalle
nippu AS5-paperiarkkeja.

2. Ryhma kirjoittaa paperille mukavia yhteisia hetkia seka vaikeita tilanteita, joista
selvittiin yhteispelilla. Kullekin arkille kirjoitetaan yksi tapaus. Eniten mukavia
hetkia keksinyt ryhma saa pienen palkinnon.

3. Piirra taululle jana. Asetelkaa paperit janalla aikajarjestykseen.

4. Purku: onko tapauksissa jotain yhtenevaisyyksia? Miten mukavia hetkia voisi
lisata? Suunnitelkaa yhdessa tapahtuma tai retki, joka lisaisi yhteishenkea.
(Projektin tekoon voi hakea Itse tehty -rahaa: www.itsetehty.fi)

5. Sovellus: Kaytetdan hyvaksi tehtavan tai kurssin palautteessa. Ryhma jaetaan
sattumanvaraisesti joko pareittain tai 4—5 hengen ryhmiin. Ryhmissa pohditaan,
mika on onnistunut hyvin ja missa voisi viela parantaa. Jokainen ryhma kirjaa
asiat ylés. Vaihtoehtoisesti voidaan myo6s pohtia, minka arvosanan
tehtava/kurssi saisi ja perusteet sille.

6. Jokainen ryhma esittelee omat ajatuksensa ja lopuksi keskustellaan niista
yhdessa opettajan johdolla.

Lahteet

Kuronen, llpo. 2010. Peruskoulusta elamankouluun. Ammatillisesta koulutuksesta
syrjaytymisvaarassa olevien nuorten aikuisten tarinoita peruskoulusuhteesta ja
elamankulusta peruskoulun jalkeen. Jyvaskyla: Jyvaskylan yliopisto.
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8. Kasvattajan hyvinvointi

Opettaja on kahden tydyhteison vakea: opiskelijoiden yhteisén ja kasvattajien
yhteisodn jasen. Roolien valilld kulkeminen ja murrosian kehityskriisissa olevien
nuorten kohtaaminen saattavat valilla tuntua raskaalta.

— muista pitda tydpaivan aikana lepohetkia
— naura remakasti aina kun voit, naura etenkin itsellesi.

— jata tyot toihin, irrottaudu tyopaivan ajatuksista harrastuksissa seka ystavien
ja perheen parissa.

Miten sina rentoudut tydpaivan aikana tai siirryt vapaalle paivan jalkeen?

Esimerkkiharjoitus: Jalat podoydalle

11.

12.

13.

14.

15.

Sulje ovi, kun opiskelijat [8htevat luokasta. Laita kdnnykka soimaan kymmenen
minuutin paahan.

Mene istumaan tuolille, jonka edessa on poyta. Nosta jalat poydalle.

Nojaa taaksepain ja veda syvaan henkea kolme kertaa. Sulje silmasi ja rentouta
kasvojesi kaikki lihakset.

Kuvittele itsesi jonnekin itsellesi mieleiseen paikkaan. Mikaan ei hairitse
rauhaasi ja hiljaisuutta. Istu ja hengittele kesailtaa.

Kannykan soidessa, avaa silméat ja venyttele kunnolla ennen téiden jatkamista.

Lisaa harjoituksia:

http://hyvatyo.poliklinikka.fi/henkinen-kuormittuminen/kuinka-vapaudun-liiallisesta-

stressista

www.peluuri.fi/mista apua/tyokaluja _muutokseen/mielenhallinta-

ja_rentoutumisharjoituksia/
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