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Kouluviihtyvyyden parantaminen

1

“Miten koulussa viihdytddn ja mitkd ovat suurimmat haasteet viihtyvyyden suhteen.’

Tavoite: saada yleiskésitys siitd, miten viihtyisi koulu on ja mitkd ovat suurimmat haasteet
viithtyvyyden suhteen.

Kohderyhmi: kaikille koulussa tulee antaa mahdollisuus osallistua kyselyyn. My6s vanhemmat
voivat vastata kyselyyn, mikéli ndin halutaan.

Kiéytiannossi: Kyselyn teettdminen voi olla esimerkiksi tyoryhmén vastuulla. Tyoryhma laatii
oman kyselyn koulun viihtyisyydesti ja keskittyy olennaisimpiin kysymyksiin huomioiden koulun
tarpeet. Jotta kysely tavoittaisi mahdollisimman monet ja késittdisi mahdollisimman monta osa-
aluetta ja ndkokulmaa, se on hyvé laatia yhteisty0ssé kaikkien koulun ryhmien edustajien, eli
opettajien, oppilaiden ja koulun muun henkilokunnan kanssa.

Kun kysely on valmis, Kaikille tulee antaa mahdollisuus vastata kyselyyn rauhassa. Jarkevintd on
varata kyselyn tiyttdmiseen yksi oppitunti ja antaa oppilaiden vapaasti valita luokasta paikka, jossa
he voivat rauhassa vastata kysymyksiin.

Vilta kyselyn antamista kotitehtdvaksi tai sen tiyttdmistd paivan paitteeksi. Korosta myds kyselyn
nimettomyytta ja sitd, etti ainoa tapa vaikuttaa kouluun ja parantaa koulun toimintaa on olla
mahdollisimman rehellinen.

Kysely on luonnollisesti vasta ensimmaiinen askel: todellinen tyo alkaa tulosten analysoinnilla ja
toimenpiteistd keskustelemalla. Tyoryhmai vastaa tulosten yhteenvedosta ja esittelemisesti koko
koululle. On myds hyva jarjestdd keskustelutilaisuus, jossa kouluyhteison jasenille annetaan
mahdollisuus keskustella tuloksista ja mahdollisista toimenpiteista.

Tuloksia analysoitaessa tulee muistaa, ettd kyselyt eivit aina kuvasta todellisuutta: kiusatun voi
esimerkiksi olla vaikeaa tunnustaa itselleen olevansa kiusattu. Tyoryhma voi ehdottaa toimenpiteita
ja seurantaa, joista keskustellaan esim. opettajien ja johtokunnan kanssa. Voidaan myos sopia,
milloin seuraava kysely tehdéén.

Mita kunnioitus tarkoittaa?

Tavoite: miettid yhdessd, mitd kunnioitus tarkoittaa, ja lisdtd oppilaiden tietoisuutta omasta
vastuusta viihtyisén ja turvallisen luokkahuoneen luomisessa.

Kohderyhmi: vuosikurssit 3-9

Aika: 2 tuntia
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Kiéytiannossi: Aloittakaa keskustelemalla yleisesti siitd, mitd sana kunnioitus oppilaiden mielesté
tarkoittaa - keskustelun voi aloittaa esimerkiksi kierroksella, jonka aikana kaikki saavat sanoa
ensimmaisend mieleen tulevan ajatuksen. Kun luokka on padssyt yhteisymmaérrykseen kunnioitus-
sanan merkityksestd, jaa luokka pienempiin ryhmiin esimerkiksi syntymékuukauden perusteella.
Ryhmissé oppilaat voivat miettid tilanteita, joissa he ovat kokeneet, ettd heitd tai muita ei ole
kunnioitettu. Pyydd ryhmié kirjoittamaan ylos kolme esimerkkii téllaisista tilanteista ja miettimain
miti tilanteessa olisi ollut mahdollista tehdd. Ryhmit esittelevit sekd ongelmat etté ratkaisut.
Ratkaisut kirjoitetaan taululle.

Prosessin toisessa vaiheessa keskitytdén taululle kirjoitettuihin ratkaisuehdotuksiin. Oppilaiden
tulee ottaa kantaa sithen, miten he oppilaina voisivat edistdd kunnioitusta koulussa Mikli ette halua
valita muutamaa luokan yhteisti kehityskohdetta voi tunnin paittdd myos pyytamalla kaikkia
oppilaita nimedméén yhden asian, johon he lupaavat panostaa.

- Kéyta keviatlukukauden ensimmaéinen oppitunti listan koostamiseen yhdessa siitd kaikesta, mika
voi tehdé luokkahuoneesta ja oppitunneista epéviihtyisid. Tehtdvin voi toteuttaa parityona tai
pienryhmissa. Luettelo kdyddan yhdessa lépi kohta kohdalta ja keskustellaan siitd, miten luettelossa
mainittuja asioita voidaan vélttdd. Myonteiset ja rakentavat asiat kirjataan muistiin ja niiden
noudattamisesta sovitaan yhteisesti.

Viihtyvyystiimi

Tavoite: kehittdd koulun viihtyvyytti edistdvai toimintaa perustamalla siitd vastuussa oleva
tyoryhma.

Kiytinnossi: Tiimissd on edustajia kaikista seuraavista rymisti: opettajakunnasta, oppilaista sekéd
muusta kouluhenkilokunnasta Tiimin olisi my0ds hyva olla koko koulun valitsema. Tiimin
padasiallisena tehtdvani on johtaa kouluviihtyvyyden lisddmistd. Toisaalta heidén tulee luoda
kokonaiskisitys tilanteesta koulussa sekd mahdollisista haasteista ja ongelmista, toisaalta heidian
taas tulee pohtia ja jarjestdd viihtyvyyttd lisidvaa toimintaa. Tiimi miettii mahdollisia ratkaisuja
ongelmille seka toteutettavia toimenpiteitd. Neuvosto voi hyodyntédd monia tissd luvussa mainittuja
tyokaluja, esimerkiksi viithtyvyyskyselya ja viihtyvyystiedustelijoita.

Viihtyvyystiedustelijat

Tavoite: varmistaa, ettd oppilaat voivat hyvin ja tulevat toimeen toistensa kanssa myds esimerkiksi
vilituntien aikana, jolloin opettajat eivét aina pysty seuraamaan tilannetta. Ndin oppilaat oppivat
pitdmiin huolta toisistaan ja reagoimaan, jos joku on yksin tai onneton.

Kohderyhmi: 1-6

Aika: viikottain kaksi oppilasta toimii viihtyvyystiedustelijoina

Kiytinnossi: Joka viikko valitaan kaksi oppilasta, jotka toimivat viihtyvyystiedustelijoina
kyseisen viikon ajan. He pitévit silménsi ja korvansa avoinna ja varmistavat, ettd kukaan ei ole
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yksindinen, surullinen tai kiusattu, mutta pistdvét merkille my06s hyvén kaytoksen ja roolimallit.
Huomatessaan vaikean tai hankalan tilanteen viihtyvyystiedustelija hakee opettajan paikalle.
Viihtyvyystiedustelijat keskustelevat ohjaajan kanssa perjantaina. Télloin he voivat paitsi raportoida
viikon tapahtumista my0s tuulettaa ajatuksia ja tunteita, joita viikon tapahtuman ovat synnyttineet.
Keskustelussa kaikki aloitevastuu havaittujen tapahtumien suhteen siirtyy opettajalle. On tirkeda,
ettd oppilaat ymmartavét etteivit he ole vastuussa koulun tapahtumista ja etti tillaisten tilanteiden
hoitaminen kuuluu opettajan rooliin.

Viihtyvyystiedustelijat tukevat koulukiusaamista ehkdisevéa toimintaa. Onkin térkeéa, ettd
kiusaamista ehkéiseva tiimi toimii hyvin ja varmistaa, etti eri tilanteita seurataan myds jatkossa.

Viihtyvyystiedustelijoista on hy6tyd my0s kummi- ja tukioppilastoiminnalle.

Alkuperdisteksti: Wulff, Antonia (2010).Demokrati i skolan. En metodbok. s. 84-87.
Suomennettu muokaten.
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